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Jahresbericht 2023 
 
Präsidentenkonferenz 
Im Jahr 2023 haben insgesamt drei 
Präsidentenkonferenzen in der Ratsstube des 
Rathauses Klosters stattgefunden (Vorjahr: 
fünf Sitzungen). 
 
Am 20. Februar 2023 beschäftigte sich die PK 
zunächst mit einer zukunftsfähigen Netzwerk-
Infrastruktur. Als erste Bündner Region konnte 
die Region Prättigau/Davos eine Grundlage für 
die Erschliessung der Gemeinden mit 
Ultrahochbreitband-Verbindungen (UHB) 
gemäss den Rahmenbedingungen des 
Kantons beschliessen. Gemäss einer 
Bestandesaufnahme waren Anfang 2023 nur 
rund ein Drittel der rund 1600 Bedarfsobjekte 
v.a. in Davos, Klosters und Schiers (Gebäude 
mit Arbeitsplätzen) in der Region mit UHB-
Tempo (mindestens 100 Mbit/s Upload) 
erschlossen. Für die weitere Erschliessung 
können die Gemeinden auf Grundlage des 
Konzepts Unterstützung vom Kanton erhalten. 
Für die Umsetzung ist die Zusammenarbeit mit 
Swisscom entscheidend, Verhandlungen jeder 
Gemeinde mit Swisscom müssen den 
Zeitrahmen aufzeigen. 
 
Mit Nina Gansner-Hemmi wurde im Februar 
die Gemeindepräsidentin von Seewis als 
Vorsitzende der neuen Tourismuskommission 
der Region gewählt, die für die Führung der 
neuen Abteilung Prättigau Marketing zuständig 
ist. Zusammen mit ihr hat die Präsidenten-
konferenz Monika Baumgartner (Mitglied 
Gemeindevorstand Fideris), Michèle Benz 
(Vorstandsmitglied Kurverein Seewis), Dominik 
Heeb (Destination Davos Klosters, Leiter 
Tourismus Klosters) und Andy Vetsch (Mitglied 
Gemeindevorstand Grüsch) in die Kommission 
gewählt. 
An der zweiten Präsidentenkonferenz am 
5. Juni 2023 wurden die Jahresberichte 2022 
der verschiedenen Ämter und Abteilungen 
sowie die Jahresrechnung 2022 einstimmig 
genehmigt. Dazu wurde über verschiedene 
Themen und Projekte informiert und diskutiert. 
So wurde besprochen, ob nach der 
Inbetriebnahme des Sägereiwerks "resurses" 
in Tinizong allenfalls auch Schritte in Richtung 
einer Sägerei und allenfalls eines weiter 
verarbeitenden Betriebs im Prättigau möglich 
wären. In der Folge wurde Anfang Juli ein 
Besuch im neuen Sägerei-Werk im 
Oberhalbstein für Gemeindebehörden und 

Forstverantwortliche organisiert. Informiert 
wurde ausserdem über die Pläne für die 
Eröffnung des sogenannten Reallabors der 
Fachhochschule Graubünden in Davos, den 
Stand der Arbeiten für die regionale 
Standortentwicklungsstrategie und über die 
Umsetzung der neuen Abteilung Prättigau 
Marketing. 
 
Im Zirkularverfahren haben die Präsidentinnen 
und Präsidenten mit Beschluss vom 4. Juli 
2023 Jürg Kessler als neuen Präsidenten des 
Forums Prättigau/Davos gewählt. Er trat die 
Nachfolge des im März 2023 überraschend 
verstorbenen Markus Feltscher an. Kessler 
stammt aus dem Prättigau und amtet noch bis 
Ende 2024 als Rektor der Fachhochschule 
Graubünden und Professor für 
Unternehmensführung. 
 
An der dritten Präsidentenkonferenz des 
Jahres am 20. November 2023 standen 
Wahlen im Fokus. Werner Bär hatte nach acht 
Jahren, davon drei Jahre als Vorsitzender, 
seine Demission als Präsident der Region und 
als Mitglied des Regionalausschusses erklärt. 
Der bisherige Vizepräsident Hansueli Roth 
wurde von der Präsidentenkonferenz 
einstimmig als neuer Vorsitzender gewählt. 
Bärs Nachfolger als Vertreter der mittelgrossen 
Gemeinden aus dem Prättigau im 
Regionalausschuss ist der Grüscher 
Gemeindepräsident Marcel Conzett. Ganz zu 
verabschieden galt es an der 
Präsidentenkonferenz den scheidenden 
Schierser Gemeindepräsidenten Ueli Thöny, 
auch er war zudem Mitglied des 
Regionalausschusses. Thönys Sitz in der 
Präsidentenkonferenz übernimmt von Amtes 
wegen die neue gewählte 
Gemeindepräsidentin Anna Margreth 
Holzinger. Da Schiers als Regionalzentrum im 
Prättigau auch im fünfköpfigen Vorstand 
vertreten sein soll, wurde Holzinger auch 
gleich in den Regionalausschuss gewählt. 
Weiterhin Mitglied im Leitungsgremium der 
Region sind zudem der Davoser Landammann 
Philipp Wilhelm und Cornelia Roffler-Jossen 
(Furna) als Vertreterin der kleineren 
Gemeinden. 
 
Einstimmig in Kraft gesetzt wurde von der 
Präsidentenkonferenz die neue regionale 
Standortentwicklungsstrategie 2035, die in 
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Zusammenarbeit mit dem Forum 
Prättigau/Davos entwickelt wurde. Zur 
strategischen Grundlage gehört als Anhang 
auch die Massnahmenliste für die Umsetzung 
durch das Regionalmanagement. Das Budget 
2024 für die verschiedenen Ämter und 
Abteilungen der Region sorgte für keine 
grossen Diskussionen in der 
Präsidentenkonferenz und wurde einstimmig 
genehmigt. 
 
In verschiedenen Kommissionen der Region 
kam es auf Anfang 2024 zu Wechseln. In der 
Kommission regionale Raumplanung löste 
Marcel Conzett den früheren Grüscher 
Gemeindepräsidenten Georg Niggli hab, der 
seine Demission bekannt gegeben hatte. Für 
den zurücktretenden, langjährigen Präsidenten 
des Schulrats der Musikschule Prättigau, 
Bernhard Meuli (Jenaz/Davos), wurde Tina 
Dyck (Schiers) gewählt. Und neue Köpfe gab 
es auch in der Kulturkommission Prättigau, wo 
Heini Hagmann (Schiers) ebenfalls nach 
langjähriger Tätigkeit als Präsident zurücktrat. 
Den Vorsitz übernahm Christof Hegi. Zudem 
wählte die Präsidentenkonferenz Svenja 
Gansner (Seewis) und Tony Vischer (Klosters) 
neu in die Kommission, die nun wieder aus 
fünf Mitgliedern (Hegi, Gansner und Vischer 
sowie die bisherigen Mitglieder Christian 
Kasper und Sara Smidt) besteht. 
 
 
Regionalausschuss 
Der Regionalausschuss traf sich im Jahr 2023 
am 6. Februar, am 8. Mai, am 9. Oktober und 
am 11. Dezember zu insgesamt vier Sitzungen 
(gleiche Anzahl wie im Vorjahr). Verschiedent-
lich fasste der Ausschuss Zirkularbeschlüsse. 
Neben den vorbereitenden Beschlüssen 
zuhanden der PK wurden folgende weitere 
Themen diskutiert und behandelt: 
Entschädigung Präsident Forum 
Prättigau/Davos; Übernahme Flex-
Dienstleistung Buchungsplattform TOMAS 
durch Prättigau Marketing; Besetzungen 
Stellen Prättigau Marketing und Vorbereitung 
Wahlen Tourismuskommission; Vereinbarung 
Alp Spektakel mit Prättigau Marketing; Auftrag 
Support rSES 2035 an Hanser Consulting / 
B. Küng; Beteiligung und Beitrag an Reallabor 
Prättigau/Davos 2023 – 2026; Situation Forum 
Prättigau/Davos, Vorgehen rSES 2035, 
Nachfolge Präsidium; Teilnahme 
Vernehmlassung KRIP Energie; Beschluss 
Flex-Leistungen PM Bergsport und 
Bergsteigerdorf St. Antönien für Prättigau 
Marketing; Kostenbeteiligung Plakatservice 
Prättigau;  Verlegung Büro Regionalent-
wicklung in Davos; Kündigung Kulturbüro 

Prättigau, Vorgehen; Eishalle Grüsch / 
HC Prättigau Herrschaft; Personelles 
Regionalausschuss und Kommissionen per 
Ende 2024; Ergänzung Verwaltungssystem 
Berufsbeistandschaft; Lohnmassnahmen 2024 
Personal Region; Wahl Kulturbüro Prättigau. 
 
 
Geschäftsstelle 
Die Geschäftsstelle der Region befindet sich 
im Rathaus Klosters. Die Geschäfte werden 
von Georg Fromm mit einem Pensum von 
40 % geführt, ihm steht Ursina Zweifel mit 
einem Pensum von 60 % als Sachbearbeiterin 
zur Seite. Sie ist für allgemeine 
Sekretariatsarbeiten zuständig sowie vor allem 
für die Verwaltung der Musikschule Prättigau, 
Buchhaltungsarbeiten und in einem kleinen 
Umfang für die Administration der Abfallbewirt-
schaftung Prättigau. Dank der Auslagerung der 
Lohnadministration sowie der EDV an die 
Gemeinde Davos sind die Geschäftsstelle und 
die weiteren Abteilungen der Region von 

diesen Themen weitgehend entlastet. Für die 
Buchhaltung und die Jahresabschlüsse ist 
Daniela Landolt (Flury Treuhand AG, Küblis) 
zuständig, die Revision aller Abschlüsse 
zuhanden der GPK erfolgt durch Hans Ulrich 
Wehrli (Capol & Partner, Chur). Anfragen, 
welche Dokumente in den ehemaligen 
Kreisarchiven betreffen, werden von Richard 
Flury, Jenaz, im Mandatsverhältnis bearbeitet. 
 
Um den meisten Angestellten bessere 
Konditionen zu bieten, hat die Region – wie 
auch die Gemeinde Davos – den Wechsel der 
Pensionskasse (von Swiss Life zur 
Pensionskasse Graubünden) per Anfang 2024 
beschlossen. Sollten Angestellte in den 
nächsten Jahren bei der Pensionierung 
Nachteile in Kauf nehmen müssen, werden 
diese finanziell ausgeglichen. 
 
 
Regionale Raumplanung 
Die Arbeiten am regionalen Richtplan (RRIP), 
Kap. 2 Raumkonzept und Kap. Siedlung, 
konnten 2023 nicht gemäss ursprünglichem 
Zeitplan weiter vorangetrieben werden. Seit 
der Einreichung des RRIP-Entwurfs im Mai 
2022 beim Amt für Raumentwicklung des 
Kantons Graubünden befindet sich der Entwurf 
in der Vorprüfung. Die notwendige Beurteilung 
durch den Bund hat Ende 2023 / Anfang 2024 
stattgefunden. Gemäss Angaben des ARE 
sollte das Vorprüfungsergebnis im 1. Quartal 
2024 vorliegen. Die zuständige Kommission 
wird sich dann mit dem weiteren Vorgehen 
befassen.
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Regionalentwicklung 
Valérie Favre Accola, Georg Fromm 
 
Die Regionalentwicklung Prättigau/Davos ist 
mit 160 Stellenprozenten dotiert. Die Personal-
kosten werden gemäss Leistungsvereinbarung 
mit dem Amt für Wirtschaft und Tourismus 
Graubünden im Rahmen der Neuen 
Regionalpolitik von Bund und Kanton zu 58 % 
unterstützt, dazu kommt ein Sockelbeitrag von 
Fr. 20'000 für die Aufgabenumsetzung, der in 
der Region für die Finanzierung des Forums 
(Leitung, Sachaufwände) und die Kommuni-
kation eingesetzt wird. Der weitere Aufwand 
wird von den Gemeinden finanziert; ein Fonds, 
der jährlich mit Fr. 30'000 geäufnet wird, steht 
für die Umsetzung von Projekten und für 
Beiträge zur Verfügung. Die Stellenprozente 
verteilen sich auf Valérie Favre Accola (100 %, 
Leitung), die Projekte in Davos und Klosters 
betreut. Weitere 60 % werden vom 
Geschäftsführer der Region, Georg Fromm, 
wahrgenommen; er ist schwerpunktmässig für 
Projekte im Prättigau zuständig. 
 
Forum Prättigau/Davos und regionale 
Standortentwicklungsstrategie 2035 
Im Forum Prättigau/Davos hat Jürg Kessler, 
bis Ende 2024 noch Rektor der 
Fachhochschule Graubünden, nach dem 
überraschenden Hinschied von Markus 
Feltscher im März 2023 das Präsidium 
übernommen. Zu seinen Aufgaben gehört 
neben der Vorbereitung und Leitung der 
Forumssitzungen auch die inhaltliche 
(Mit)führung der Regionalentwickler, dazu 
befindet er sich mit dem Team in 
regelmässigem, fruchtbarem Austausch. 
 
Das Forum, zu dem 56 Persönlichkeiten aus 
der ganzen Region gehören, tagte am 
15. März, am 8. Juni sowie am 18. Oktober 
insgesamt dreimal in Klosters. Alle Sitzungen 
standen im Zeichen der Erarbeitung der 
regionalen Standortentwicklungsstrategie 
(rSES) 2035 und der darauf basierenden 
Massnahmenliste für die Regionalentwicklung. 
Die bis Frühling erarbeiten Grundlagen wurden 
von Brigitte Küng und Valeria d’Amico (Hanser 
Consulting AG, Chur) zu einem Strategiepapier 
geformt. Diese Grundlage wurde an der 
Sitzung im Juni, die zusammen mit 
Vertreterinnen und Vertretern der Gemeinden 
stattfand, vorgestellt und in die 
Vernehmlassung bei den kommunalen 
Behörden geschickt. In der dritten Sitzung 
wurde die rSES und die Massnahmenliste 
zuhanden der Beschlussfassung der 
Präsidentenkonferenz, die am 20. November 
erfolgte, verabschiedet. 

In der rSES 2035 sind Ziele und Massnahmen 
in den wichtigsten Entwicklungsfeldern 
aufgezeigt, namentlich im Tourismus, beim 
Wohnstandort sowie im Bereich Innovation / 
Forschung und Entwicklung / KMU Landschaft. 
Nachhaltigkeit und Digitalisierung durchdringen 
als Querschnittthemen alle Schwerpunkte. Die 
Umsetzung von Massnahmen ist Aufgabe der 
Regionalentwicklung in Zusammenarbeit mit 
Projektträgern, Unternehmen, Institutionen, 
Gemeinden und kantonalen Stellen.  
 
Reallabor Prättigau/Davos 
Das «Reallabor» ist Denk- und 
Handlungsraum («Thinktank») an der 
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und 
«Realität», Gesellschaft, Wirtschaft, Politik, 
und physischer Umwelt und dient dem 
Erfahrungs- und Wissensaustausch durch 
anwendungsorientierte Forschung. Als 
transdisziplinäre Forschungs- und 
Entwicklungsstelle der Fachhochschule 
Graubünden fungiert es als Impulsgeber für die 
Region Prättigau/Davos sowie deren elf 
Gemeinden und soll Entwicklung und 
wirtschaftliches Wachstum ermöglichen. 
 
Das Reallabor Prättigau/Davos ist im Juli unter 
der Leitung von Dominik Knaus und Melanie 
Tamborini gestartet. Sie unterstützten die 
Region bei der Organisation der im Oktober 
organisierten Tagung Zukunft Berggebiet – im 
Aufwind der nachhaltigen Entwicklung in 
Klosters (s.u.). Zudem führte das Reallabor zur 
Unterstützung der KMUs die Kurse Service 
Design Academy durch. 
 
 
Tagung "Zukunft Berggebiet" in Klosters 
Am 3. / 4. Oktober 2023 hat die 
Regionalentwicklung in Zusammenarbeit mit 
dem Reallabor die Tagung "Zukunft Berggebiet 
– im Aufwind der nachhaltigen Entwicklung" in 
Klosters durchgeführt. Ziel war eine praxisnahe 
Veranstaltung zum Thema 
Regionalentwicklung im Berggebiet, die 
insbesondere der Vernetzung, dem 
Praxisaustausch und dem Input dient. Die rund 
40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer von 
Regionen, Gemeinden und Kanton kamen aus 
Graubünden, den Nachbarkantonen und auch 
aus dem nahen Ausland. Die Rückmeldungen 
waren sehr positiv, weshalb die Tagung am 
17. / 18. Oktober 2024 mit neuen Inhalten und 
Formaten erneut stattfindet. Die Tagung richtet 
sich hauptsächlich an Fachleute und 
Verantwortliche, kann aber von allen 
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Interessentinnen und Interessenten besucht 
werden. Wie schon 2023 ist auch 2024 eine 
abendliche Auftaktveranstaltung geplant, die 
sich an die Öffentlichkeit richtet. 
 
Davos Health  
Im Rahmen des Regionalentwicklungsprojekts 
Davos Health konnten 2023 mit den Davos 
Health Days im Juni und dem Yoga Festival 
Davos im September die ersten touristischen 
Gesundheitsangebote erfolgreich lanciert 
werden. Diese Angebote gilt es in den 
Folgejahren weiter zu entwickeln. 
Zudem wurde 2023 ein neues Angebot 
«Leistungsmessung in der freien Natur» von 
Sport & Health entwickelt, die auf einer der 
ausgewählten, vordefinierten und ‚getrackten‘ 
Strecken durchgeführt werden.  
 
Innovation Center Davos 
Der Co-Working Space am Innovation Center 
Davos (ICD) wurde erfolgreich 
weiterentwickelt. Es konnten 2023 folgende 
Start-Ups, Firmen und Organisationen bzw. 
Zweigniederlassungen angesiedelt werden: 

 BIOS Medical AG 

 Academia Raetica 

 Reallabor Prättigau/Davos der FHGR 

 Regionalentwicklung Prättigau/Davos 

 AlpineAI 

 DiMind 

 Minty Peaks AG 

 E-Idea AG 
Erfreulich ist auch, dass das Davoser Start-Up 
BIOS Medical AG den "Age Innovation Preis" 
2023 als «Bestes Start-Up» gewonnen hat. Am 
ICD wurden mit dem «Service Design 
Academy»-Kurs und dem Anlass «Gefahren 
von schädigenden Chemikalien und 
Umweltgiften" zwei Informations-
Veranstaltungen durchgeführt, welche sich 
insbesondere an Start-Ups, Spin-Offs und 
KMUs richteten. Zusätzlich fand ein Tag der 
offenen Tür für die ganze Davoser 
Bevölkerung statt 
 
Davos Digital Agenda 
2023 konnten zahlreiche Projekte der Davos 
Digital Agenda erfolgreich umgesetzt werden. 

 Die Kurse der Kickstarterplattform 
DigitalKICK, welche KMUs und Vereinen 
im Bereich Social Media befähigen soll, 
konnten 2023 erfolgreich in der Region 
durchgeführt werden. Davon profitierten 
auch zahlreiche Davoser KMUs. 

 Die zweisprachige Webplattform www.live-
work-davos.ch, welche sich an potentielle 
ZuzügerInnen und Arbeitnehmende richtet 
(Standortmarketing) und die Arbeitgeber 
bei der Akquise unterschützen soll, ging 
2023 online.  

 Ebenfalls erfolgreich abgeschlossen wurde 
das Projekt «Ressourcenpool», das Skills- 
& Infrastructures-Angebote von neun 
Partnern des Forschungsplatzes Davos für 
interessierte Start-Ups und Spin-Offs 
verfügbar macht. 

 Die Liste mit den Dienstleistungs- und 
Infrastrukturangeboten der Davoser 
Forschungsinstitute ist auf der Website 
www.coworking-davos.com publiziert. 

Der Davos Digital Rat konnte anlässlich seiner 
Sitzung vom Dezember die Projektberichte der 
Davos Digital Agenda zur Kenntnis nehmen 
und prüfte vier neue Digital-Projekte in den 
Bereichen Tourismus, Forschung, Gesundheit 
und Kultur. 
 
Modellvorhaben "Wohnraumstrategie für 
Senioren und andere Neustarter"  
Das von Bund, Kanton, Gemeinden und 
Partnern mitgetragene Projekt lief von 2020 bis 
Anfang 2024 und hatte das Ziel, die Regionen 
Prättigau/Davos und Albula als Wohnstandort 
zu stärken. Im letzten Projektjahr wurden die 
Teilprojekte abgeschlossen und der 
Schlussbericht erstellt, der Anfang 2024 mit 
weiteren Projektunterlagen (fünf 
praxisorientierte Handlungsanleitungen für 
Gemeinden und ein Leitfaden für die 
Umsetzung von Projekten) auch via Website 
der Region veröffentlicht wurde. Im Bericht 
werden die Herausforderungen für die 
Wohnraumentwicklung in Berggebieten 
deutlich benannt.  
 
Regionales Erschliessungskonzept 
Ultrahochbreitband (UHB)  
Als erste Bündner Region hat die Region 
Prättigau/Davos im 1. Quartal 2023 ein 
regionales Erschliessungskonzept UHB 
gemäss Vorgaben des Kantons vorgelegt. Ziel 
ist es, die Regionen mit wettbewerbs- und 
konkurrenzfähigen Internetanschlüssen 
(Festnetz) im Ultrahochbreitband-Bereich zu 
erschliessen, was letztlich auf die 
Erschliessung mit Glasfaser hinausläuft. 
Seitens Kanton wurde die Grundlage in der 
Folge genehmigt. Die weitere Umsetzung liegt 
nun bei den Gemeinden, sie können aufgrund 
des Erschliessungskonzepts mit 
massgebender finanzieller Unterstützung des 
Kantons rechnen. Aufgrund der grossen 
Abhängigkeit von Swisscom ist es offen, in 
welchem Zeitrahmen diese Arbeiten erfolgen 
können. 
 
Von der Bike-Strategie zur Bike-Destination 
Klosters 
Die Arbeitsgruppe Masterplan Bike erarbeitet, 
basierend auf der verabschiedeten Bike-
Strategie, den Masterplan Bike Klosters.  
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Als Teilprojekte bereits umgesetzt wurden die 
E-Bike-Routen wie auch das Angebot Skill-
Park in der Bündelti, das Thema Wegunterhalt 
wird speziell priorisiert. 2023 fanden diverse 
Begehungen mit Vertretern der verschiedenen 
Interessengruppen, kantonalen Ämtern und 
Umweltschutzorganisationen statt, welche 
unter anderem auch zu Projektanpassungen 
führten. 
 
Webportal für potentielle ZuzügerInnen 
Klosters 
Im Jahr 2023 ging die deutsch-englisch-
sprachige Website www.work-live-klosters.ch  
erfolgreich online, welche KMUs bei der 
Arbeitskräfte Akquise unterstützen soll. 
 
Abschluss Projekte Impulsprogramm 
800 Jahre Klosters 
Erfreulicherweise konnten auf die 
Sommersaison zwei Projekte aus dem 
Impulsprogramm erfolgreich abgeschlossen 
werden und bereichern fortan das touristische 
Angebot in Klosters: 

 Im Frühling konnten die Dreharbeiten 
zum Kurzfilm «Schröders Schmiede» 
abgeschlossen werden, welcher zur 
Inszenierung des neuen historischen 
Museums beitragen soll. 
https://www.museum-
klosters.ch/schr%C3%B6ders-schmiede/ 

 Der digitalisierte Rundwanderweg 
Wildmännli-Weg wurde mit einer 
würdigen Einweihungsfeier in Saas 
eröffnet. Während des ganzen 
Sommers sammelten Gäste wie 
Einheimische fleissig Punkte mit der 
Web-App und holten ihre Belohnungen 
ab. 
https://www.davos.ch/wildmaennli-weg 
 
 

Filmserie-Produktion "Davos 1917" 
Nach intensiven Vorbereitungs- und 
Recherchearbeiten wie Drehort-Inspektionen 
wurde die Filmserie ab Januar 2023 in Davos 
produziert. Bei diesen Vorbereitungsarbeiten 
waren zahlreiche Akteure wie die 
Dokumentationsbibliothek, die Destination, die 
Bergbahnen, verschiedene Abteilungen der 
Gemeinde, die Regionalentwicklung sowie das 

Amt für Wirtschaft und Tourismus intensiv 
involviert. Die Resonanz auf "Davos 1917" war 
schweizweit und im weiteren 
deutschsprachigen Raum positiv, die Serie 
erreichte hohe Zuschaueranteile. 
 
Interreg-Projekt GE_NOW 
«GE_NOW» bietet eine Plattform zum 
Austausch über die Grenzen, zur innovativen 
Ideenentwicklung und zur Auseinandersetzung 
mit aktuellen Nachhaltigkeitsthemen in den 
alpinen Talschaften Klostertal, Grosses 
Walsertal, Montafon, Brandnertal und Walgau 
in Österreich sowie in der Region 
Prättigau/Davos. Der thematische Fokus 
umfasst die Bereiche Klima und Biodiversität. 
Inhaltlich wird das Gesamtprojekt von der 
ZHAW betreut. Das Projekt startete am 1. Mai 
2023 und dauert drei Jahre, in den Jahren 
2024 und 2025 werden verschiedene 
Teilprojekte umgesetzt. 
 
Bildungsstandort Schiers 
Verschiedene Institutionen und Organisationen 
in Schiers und dem Vorderprättigau (EMS, 
Gemeinde, Flurystiftung, HGV, Schulverband, 
Unternehmen, Sportvertreter, Region 
Landquart) sprechen über eine 
institutionalisierte Zusammenarbeit der 
Bereiche Bildung, Sport, Kultur, Wirtschaft, 
Gewerbe und Gesundheit, um ein 
ganzheitliches Bildungsangebot zu 
ermöglichen. Nach einem Unterbruch aufgrund 
von Veränderungen beim Grossprojekt "Under 
em Bahnhof" und bei der Gemeinde soll das 
Projekt im 2024 weiterverfolgt werden. 
 
Öffentlichkeitsarbeit 
Über die verschiedenen Projekte der 
Regionalentwicklung Prättigau/Davos wird 
laufend mit Medienmitteilungen und via 
Website der Region informiert. Zu grösseren 
Projekten gehört jeweils auch eine eigene 
Website mit detaillierten Informationen. Die 
Region – und mit ihr die Regionalentwicklung – 
ist in den Sozialen Medien auf den Kanälen 
Facebook, Instagram und LinkedIn präsent. 
Als weiteres Element wurde Anfang 2024 nach 
einigen technischen Verzögerungen ein 
Newsletter eingeführt. 
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https://www.davos.ch/wildmaennli-weg
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Betreibungs- und Konkursamt 

Viktor Gruber, Amtsleiter 

 

Personelles 

Personelle Mutationen mussten 
erfreulicherweise im Berichtsjahr keine 
verzeichnet werden.  
 
Der stellvertretende Amtsleiter Fabian Obrist 
konnte im November 2023 in Bern nach 
erfolgreich absolvierter Prüfung den begehrten 
eidgenössischen Fachausweis als Fachmann 
Betreibung und Konkurs, Fachrichtung 
Betreibung, entgegennehmen. Mit dem 
gleichen Ziel, den Fachausweis zu erlangen, 
haben im August Enza Baumann und Enrico 
Zampatti, den Grundbildungslehr-gang 
gestartet. 
 
Alle Mitarbeitende haben auch im 2023 diverse 
praxisbezogene Fachkurse absolviert. Diese 
Kurse bilden einen wichtigen, nicht zu 
unterschätzenden Teil der Arbeit, um den 
ständig steigenden Anforderungen, welche der 
Alltag mit sich bringt, gerecht zu werden. 
 
 

Allgemeines 
Auf gesetzlicher Ebene wurden infolge der 
Aktienrechtsrevision sowie der Revision des 
Bankengesetzes, die am 1.1.2023 in Kraft 
getreten sind, einige Anpassungen im SchKG 
vorgenommen. Diese Änderungen betreffen 
das Konkurs- sowie das Nachlassverfahren. 
 

Die Jahresrechnung des Betreibungs- und 
Konkursamtes konnte wiederum mit einem 
positiven Ergebnis zu Gunsten der Region 
abgeschlossen werden. 
 

Das Betreibungs- und Konkursamt wurde am 
24. August 2023 von der Aufsichtsbehörde 
inspiziert. Dabei wurden diverse Schwerpunkte 
detailliert durchleuchtet. Beanstandungen 
mussten keine angebracht werden.  
 

Da im Laufe der letzten Jahre die Betreibungs- 
und Konkursdelikte leider stetig zunehmen, 
müssen immer mehr Schuldner bei der 
Staatsanwaltschaft verzeigt werden. Diese 
Tendenz ist im Kanton bei einer Mehrheit der 
Ämter feststellbar.  
 

In diesem Zusammenhang gilt es auch zu 
erwähnen, dass der Respekt gegenüber den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes oft 
auf ein bedenkliches Niveau sinkt. Vielfach 
muss mit Ausfälligkeiten und Renitenz 
gerechnet werden, so dass die Zuhilfenahme 
der Polizei notwendig ist. "Kundenbesuche" 
müssen daher oft zu zweit vorgenommen 
werden, was wiederum erheblichen 
personellen Aufwand verursacht. 
Um in solchen Situationen richtig zu reagieren, 
sind die Vollzugsbeamten gezwungen, oft in 
sehr kurzer Zeit zu handeln, um eine 
Eskalation zu verhindern. 
 
Da der persönliche Schutz immer im 
Vordergrund stehen muss, haben sämtliche 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen 
eintägigen Workshop besucht. Dabei konnten 
diverse Situationen mit Profi-Schauspielern 
eins zu eins simuliert werden. Allerdings wird 
es auch in Zukunft nie planbar sein, was einen 
hinter der Türe wirklich erwartet.  
 

Geschäftslast 

Die eingeleiteten Betreibungen und 
Pfändungsvollzüge erfuhren eine deutliche 
Zunahme gegenüber den Vorjahren. Dies kann 
sicherlich auf die Bereinigung nach der 
Pandemie zurückgeführt werden, nachdem der 
"Alltag" wieder eingekehrt ist. Es wird auch 
interessant zu verfolgen sein, wie sich die 
Erfolgsquote der Rückforderung von Covid-
Krediten zu Buche schlagen wird.  
 

Im Berichtsjahr konnten 20 laufende 
Konkursverfahren abgeschlossen werden.  
Total konnten rund CHF 10.35 Mio. 
"eingetrieben" werden. Für rund CHF 6 Mio. 
mussten Verlusttitel ausgestellt werden.  
 
 

Schlusswort 

Ein grosser Dank gebührt allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den 
Einsatz bei der nicht immer einfachen 
Aufgabe. Ein herzliches Dankeschön gilt auch 
der Geschäftsstelle der Region, für die stets 
gute Zusammenarbeit.  

 

  



7 

 

 

Statistik: 

  2023 2022 2021 

Zahlungsbefehle  5141 4659 4971 

Pfändungsvollzüge  2392 2350 2743 

Arrestvollzüge      20       1       9 

Retentionen        0       0       1 

Liegenschaftsverwertungen       0       2       1 

Faustpfandverwertungen       4       0       0 

Eintragung Eigentumsvorbehaltsregister     15     15       9 

Konkurseröffnungen      18     32     18 

 

Detailliertere Angaben zur Statistik können dem Geschäftsbericht des Kantonsgerichts entnommen werden. 

 
 

 

 

Berufsbeistandschaft 

Andrea Thöny, Amtsleiterin 

 

Rückblick 2023 
Im Jahr 2022 bewilligte die Präsidentenkon-
ferenz Prättigau/Davos die von der Amtsleiterin 
empfohlene Stellenaufstockung gestützt auf 
die Empfehlungen zur Organisation der 
Berufsbeistandschaften, welche die Konferenz 
für Kindes- und Erwachsenenschutz (KOKES) 
publiziert hatte. Dies beinhaltete die 
Fallbelastungsberechnung, wie sie in den 
KOKES-Empfehlungen vorgesehen ist, was 
die Schaffung einer zusätzlichen Stelle einer 
Berufsbeistandsperson im Pensum von 80% 
bedeutete. Dazu kam die Erhöhung des 
Pensums für Leitung, Rechtsdienst und 
Qualitätsmanagement und Leitung 
Sachbearbeitung. In diesem Zusammenhang 
wurden nun im Verlauf 2023 die neu und 
zusätzlich geschaffenen Strukturen definiert 
und gefestigt und notwendige Veränderungen 
in Prozessen und Zuständigkeiten geprüft, 
umgesetzt und teilweise auch bereits 
ausgewertet.  
 
Anfang April hat Josef Nogueira die Stelle als 
Berufsbeistand angetreten, womit die Fallfüh-
rung nach dem Austritt von Karin Conzett 
gewährleistet war. Im Juni trat Marion 
Barandun die Stelle als Sachbearbeiterin an, 
welche aufgrund der Pensionierung von 
Annalies Jörg vakant geworden war. Aktuell 
sind insgesamt sechs Mitarbeitende der 
Berufsbeistandschaft Prättigau/Davos als 
Beistandsperson tätig und fünf Mitarbeiter-
innen gewährleisten den einwandfreien Ablauf 
in der Sachbearbeitung. 
 

 
Anfang Juli wurde intern ein zweitätiges 
Seminar zum Thema Sozialversicherungen 
durch eine externe Fachstelle durchgeführt, an 
welchem alle Mitarbeitenden der Berufsbei-
standschaft Prättigau/Davos teilnahmen. Im 
Rahmen der Mandatsführung ist eine wichtige 
Aufgabe die Geltendmachung von 
Sozialversicherungs-ansprüchen, was 
spezialisiertes Fachwissen in diesem Bereich 
und auch der verfahrensrecht-lichen 
Bestimmungen voraussetzt. 
Ausserdem nahmen die Berufsbeistands-
personen an den Tagungen des Ostschweizer 
und des Schweizerischen Verbands für 
Berufsbeistandspersonen sowie an der von der 
KESB Graubünden organisierten Weiter-
bildungsveranstaltung teil.  
 
Intern fanden regelmässige interdisziplinäre 
Fallbesprechungen statt und die Beistands-
personen haben auch regelmässig 
Supervisionstermine wahrgenommen. Beide 
Gefässe bilden im Bereich der sozialen Arbeit 
einen wichtigen Bestandteil für die Reflektion 
der täglichen Arbeit, welche immer wieder 
anspruchsvoll und herausfordernd ist. 
Ausserdem wurde gemeinsam mit der 
Planungsgruppe im Juni 2023 eine 
Sozialkonferenz zum Thema häusliche Gewalt 
organisiert und durchgeführt. 
 
Die Fallzahlen waren auch im Jahr 2023 
steigend. Das Verhältnis von Kindes- und 
Erwachsenenschutzmandanten ist dabei 
ungefähr gleichbleibend, d.h. die 
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Kindesschutzmandate machten rund ein Drittel 
der geführten Fälle aus. Dabei zunehmend ist 
die Komplexität in den Besuchsrechtsbeistand-

schaften, welche auf hocheskalierte Konflikte 
auf der Elternebene zurückzuführen sind. 
 

 
Statistik Berufsbeistandschaft 
 
Geführte Massnahmen / Fallzahlen 
 2023  2022  2021   
 
Geführte Fälle   236    231                225   
Bestehende Fälle per Ende Jahr   213    195    198   
 
 
Mandate Altersstruktur per Ende Jahr 
0 – 18 Jahre:     66 
19 – 65 Jahre     84 
66 – 100 Jahre     63 

 

 
Ausblick 2024 
Im 2023 wurde intern ein gemeinsames Projekt 
der Berufsbeistandspersonen aufgegleist, um 
gemeinsam Standards im Rahmen des 
Qualitätsmanagements und für die Fallführung 
im konkreten zu erarbeiten und die notwendi-
gen Umsetzungsschritte zu definieren. Dieses 
Projekt wird auch im 2024 weiterverfolgt und 
soll in der ersten Jahreshälfte abgeschlossen 
und umgesetzt werden. 
 
Die Berufsbeistandschaft Prättigau/Davos 
beabsichtigt, sich auch künftig aktiv in der 
Planungsgruppe für die Sozialkonferenz 

einzubringen und die Durchführung mit zu 
organisieren. 
 
Abschliessend gebührt den Mitarbeitenden der 
Berufsbeistandschaft ein grosses Dankeschön 
für ihren Einsatz. Das grosse Engagement und 
die Motivation des Teams ermöglicht es, nebst 
der täglichen Arbeit und den herausfordernden 
Situationen, Veränderungen anzunehmen und 
Weiterentwicklung zu gewährleisten. Danken 
auch der Geschäftsstelle der Region für die 
stets gute Zusammenarbeit. 

 

 

 

 

 

Zivilstandsamt 

Marco Kühnis, Amtsleiter 

 

Im Berichtsjahr hat die Anzahl der von uns 
beurkundeten Geschäftsfälle Geburt, Ehe-
schliessung und Kindsanerkennung im 
Vierjahres-Vergleich erstmals mehr oder 
weniger stark abgenommen. Besonders 
deutlich zeigt sich dies bei den Geburten, 
wo beispielsweise gegenüber dem 
Rekordjahr 2021 eine Abnahme von rund 
19 Prozent zu verzeichnen ist. Wir sind 
jedoch zuversichtlich, dass der Rückgang 
der Geburten in unserer Region nur ein 
vorübergehender Trend ist. Bei den 
Eheschliessungen und Kindsanerken-
nungen bewegen sich die Geschäftsfälle 
nach dem absoluten Rekordjahr 2022 

wieder im Bereich der früheren Jahre. Die 
Anzahl der beurkundeten Todesfälle hat 
sich in den letzten vier Jahren jeweils nur 
wenig verändert. 
 
Wie schon in früheren Jahresberichten 
festgehalten, ist für die Arbeitsauslastung 
nicht allein die Anzahl der Geschäftsfälle 
entscheidend. Vielmehr muss auch die 
erforderliche Zeit für Beratungen, 
Abklärungen usw. mitberücksichtigt 
werden, welche je nach Umständen sehr 
unterschiedlich ausfallen kann. 
Das Jahr 2023 brachte fachlich und 
registertechnisch keine bedeutenden 
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Änderungen mit sich. Es traten keine 
nennenswerten Anpassungen von 
Gesetzes- und Verordnungsbestim-
mungen in Kraft. Dementsprechend 
fanden auch keine externen Schulungen 
statt. 
 
Im Frühling 2023 erfolgte die Stellenaus-
schreibung für eine Zivilstandsbeamtin / 
einen Zivilstandsbeamten. Dies einerseits 
aufgrund der andauernd sehr hohen 
Arbeitsauslastung und andererseits im 
Hinblick auf die rechtzeitig anzugehende 
Nachfolgeplanung. Es ist gesamt-
schweizerisch sehr schwierig, Personen 

mit dem für die Tätigkeit auf dem 
Zivilstandsamt zwingend erforderlichen 
eidgenössischen Fachausweis zu 
rekrutieren. Die berufsbegleitende 
Ausbildung zum Erwerb dieses Ausweises 
dauert ca. vier Jahre. Unerwartet und 
erfreulicherweise konnten wir dann aber 
mit Tina Luzzi doch eine erfahrene 
Zivilstandsbeamtin finden und anstellen, 
welche bereits im Besitz des erwähnten 
Fachausweises ist. Sie wird ihre vorerst 
40%-Tätigkeit bei uns am 1. September 
2024 aufnehmen. 
 

 

 
Vorgenommene Beurkundungen Zivilstandsamt 
 

 2023 2022 2021 2020 

Geburten 262 306 323 285 

Eheschliessungen 107 128 114 114 

Kindsanerkennungen 56 77 61 64 

Todesfälle 246 248 232 229 

 

 

 

Gemeindeaufgaben Prättigau 
 
Im Auftrag der zehn Prättigauer Gemeinden (d.h. ohne Beteiligung der Gemeinde Davos) führt die 
Region Prättigau/Davos die Musikschule Prättigau, betreibt Kulturförderung mit dem Kulturbüro und 
mit der Unterstützung von Projekten, führt das Büro der Steuerallianz und ist verantwortlich für die 
Entsorgung des Hauskehrichts. Seit April 2023 wird zudem neu die regionale Tourismusorganisation 
Prättigau Marketing als Abteilung der Region geführt. 
 

 

 

Musikschule Prättigau 
Dieter Walser, Schul- und Projektleiter 

Das Jahr 2023 stand ganz im Zeichen der 
Musical-Eigenproduktion «What now, Nuns». 
In 150 Schauspiel-, Chor-, Band- und 
Einzelproben wurde das Musical ab Februar 
einstudiert. Die rund 100 Mitwirkenden 
verrichteten dabei hervorragende Arbeit. Der 
Einbezug von Akteuren unserer schwedischen 
Partnerschule Gagnef sowie die Mitwirkung 
von Oberstufenklassen der Gemeinde Klosters 
verlieh dem Projekt eine besondere Note. Ein 
äusserst aufwendiges Werbekonzept führte 
schliesslich dazu, dass sämtliche sechs 
Aufführungen in der Arena Klosters (mehr als) 
ausverkauft waren. Das Publikum sowie die 

Presse nahmen die Produktion mit grosser 
Begeisterung auf. Und auch in finanzieller 
Hinsicht konnte das Projekt ausgeglichen 
abgeschlossen werden. Herzlichen Dank allen, 
die zu diesem grossen Erfolg beigetragen 
haben.  
 
Auch auf Beginn des Schuljahres 23/24 durften 
wir wieder einen Schüleranstieg verzeichnen. 
Dies ist einerseits auf die tolle Arbeit des 
Musiklehrkörpers zurückzuführen, andererseits 
sind unsere attraktiven Werbekanäle und 
Beratungsangebote dafür verantwortlich. 
Neben der interaktiven Homepage und dem 
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aufschlussreichen Erlebnistag Musik für 
zukünftige MusikschülerInnen fanden im Mai 
bei unseren Instrumentallehrpersonen 69 (!) 
Beratungsgespräche statt, dies neben den 
ordentlichen Pensen. Es zeigt sich dabei, dass 
dieses aufwendige Beratungsangebot von 
Schülern und Eltern gleichermassen geschätzt 
und genutzt wird und nicht nur zum 
Schüleranstieg, sondern auch zu einer 
zusätzlichen Vertrauensbasis beiträgt. Selbst 
der 5-prozentige Schulgeldanstieg per 
Schuljahr 23/24 hatte dagegen keinen 
nachteiligen Einfluss. 
 
Die Zusammenarbeit auf Stufe Musikschule-
Blasmusikvereine funktioniert seit einigen 
Jahren ausgezeichnet. Das Ausbildungs-
system und die Zusammenarbeit mit der 
führenden Jugendmusik Jenaz und deren 
Verantwortlichen bewährt sich sehr. Unser 
Anfängerensemble für PrimarschülerInnen, 
welches von Tristan Uth geleitet wird, hat in 
der Zwischenzeit einen Stand von 25 
Mitwirkenden. Dies führte dazu, dass wir das 

Ensemble nun auf zwei Gruppen aufteilen 
mussten.  
 
Auf Ende des vergangenen Jahres mussten 
wir den Rücktritt unseres langjährigen Schul-
ratspräsidenten Bernhard Meuli hinnehmen. 
18 Jahre, davon 7 als Schulratspräsident, hat 
er in enger Zusammenarbeit mit der Schullei-
tung die MSP geführt, sie mitgeprägt und 
musikalische und unternehmerische Akzente 
gesetzt. Die Zusammenarbeit mit ihm war stets 
von Sachkompetenz und gegenseitigem 
Respekt geprägt und darum äusserst 
konstruktiv. Dafür möchte ich Bernhard auch 
an dieser Stelle von Herzen danken. Auf die 
Zusammenarbeit mit seiner Nachfolgerin, Tina 
Dyck, freuen wir uns sehr.  
Zum Schluss möchte ich allen danken, welche 
auch im vergangenen Jahr die MSP begleitet, 
unterstützt und getragen haben: dem Schulrat, 
dem Sekretariatsteam, dem Lehrkörper sowie 
den Eltern und Schülern. Herzlichen Dank 
auch an die Gemeinden, die Schulgemeinden, 
die Kirchgemeinden und die Blasmusikvereine 
für die kooperative Zusammenarbeit. 

 

 

 

Kulturförderung Prättigau 

Heini Hagmann, Präsident Kulturkommission 

 

2023 ging einiges drunter und drüber, 
Positives vor allem. Der unterstützungs-
würdigen kulturellen Aktivitäten waren so viele, 
dass unser Budget schon im Juni aufgebraucht 
war. Wir erwähnen bloss vier Beispiele: Beni 
Garrido hat Prättigauer Persönlichkeiten in 
eindrücklichen „Zeitzeugen“-Filmen porträtiert 
und vier 13-jährige Buben alias „Prättigauer 
Power“ haben Schwyzerörgeli-Musik auf einer 
CD festgehalten. Dieter Walser hat sein letztes 
Musical-Projekt „What now, Nuns“ mit grossem 
Erfolg in Klosters aufgeführt und Hedi Senteler 
die leider wohl letzte Artist-in-Residence-Aktion 
„Kunstluft“ in Conters organisiert. Apropos: 
Hedi Senteler ist nach sieben Jahren als 
Kulturbeauftragte zurückgetreten. An ihre 
Stelle wurde Achim Gansner aus Seewis 
gewählt. Wir danken ihr für die grosse Arbeit 
und ihrem Nachfolger für die Bereitschaft, das 
Kulturbüro weiterzuführen. 
 
Neu organisiert werden musste der 
Plakatverteilservice der Kulturkommission. Seit 
diesem Juni werden die Plakate für kulturelle 
Veranstaltungen jeden Monat vom Schierser 

Kommunikationsunternehmen pr24 aus 
verteilt; das erspart den Veranstaltenden viel 
Zeit und Kosten. 
 
Neuer Wind weht ab 2024 aus der Kulturkom-
mission: Christof Hegi – seit 2017 Mitglied und 
unter anderem Organisator der Klosterser 
„Tastentage“ – hat nach dem Rücktritt von 
Heini Hagmann das Präsidium übernommen, 
Svenja Gansner aus Seewis und Toni Vischer 
aus Klosters wurden neu in die Kommission 
gewählt; Sara Smidt und Christian Kasper 
bleiben ihr als ideenreiche Mitglieder erhalten.  
 
Nach 14 Jahren verabschiede ich mich aus der 
Kulturkommission. In der Arbeit als Präsident 
habe ich sehr viele Menschen aus dem 
Prättigauer Kulturleben kennengelernt und 
mindestens ebensoviele Kulturereignisse 
miterleben dürfen. Eine anregende Zeit, für die 
ich allen Beteiligten, speziell den Behörden der 
Region Prättigau/Davos und den Kolleginnen 
und Kollegen aus der Kommission und dem 
Kulturbüro, herzlich danke.
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Steuerallianz Prättigau 

Andreas Frei, Leiter 

 

Rückblick 
Die Steuerveranlagung von Primär-
Steuerpflichtigen harzte im Jahr 2023 etwas – 
hauptsächlicher Grund hierfür sind die 
Personalengpässe bei der Steuerverwaltung in 
Chur. Dies insbesondere bei der Bearbeitung 
und Prüfung der Wertschriftenverzeichnisse. 
Die Steuerallianz konnte die erledigten 
Pendenzen trotzdem hochhalten und den 
Sollwert erreichen. Dies, da schlussendlich 
viele Fälle des Steuerkommissariats durch uns 
erledigt werden. 
 
Carmen Caluori besucht den Ausbildungskurs 
SSK I der Schweizerischen Steuerkonferenz 
seit Sommer 2022 und legte die schriftliche 
Prüfung im März 2023 erfolgreich ab. 
 

 
Ausblick 
Veranlagungsrückstände sind in den 
kommenden Jahren nicht zu vermeiden. Dafür 
gibt es verschiedene Gründe wie die 
schrittweise Einführung einer neuen Software 
und der Fachkräfte-Mangel bei der kantonalen 
Steuerverwaltung. Der im 2023 noch für die 
Steuerallianz Prättigau zuständige 
Steuerkommissär Marco Reginato hat die 
Kantonale Steuerverwaltung verlassen. Ab 
1. März 2024 ist uns unsere ehemalige 
Mitarbeiterin Manuela Nett als 
Steuerkommissärin zugeteilt. Zum Team der 
Steuerallianz gehörten per Ende 2023 Carmen 
Caluori, Regina Disch, Elsa Gujan, Antoinette 
Hartmann und Andreas Frei (Leitung). Das 
Büro befindet sich im Rathaus Küblis. 

 

 

 

 

Prättigau Marketing 

Georg Fromm 

 

Per 1. April 2023 hat Prättigau Marketing als 
neue Abteilung der Region den Betrieb 
aufgenommen. Das bisherige Büro der 
Prättigau Tourismus GmbH (PT) in der 
Talstation der Bergbahnen Grüsch-Danusa 
aufgelöst, die PT-Akten und einige Büromöbel 
wurden nach Jenaz ins Gebäude der 
Gemeindeverwaltung in der Schulanlage 
gezügelt. Die neue regionale 
Tourismusorganisation wird von allen zehn 
Talgemeinden von Seewis bis Klosters 
finanziert. Prättigau Marketing führt die 
Tätigkeiten von Prättigau Tourismus weiter, 
wenn aufgrund reduzierter Finanzierung auch 
nicht mehr im ganzen Umfang. Als wichtigste 
Inhalte wurden die Website praettigau.info mit 
Buchungsplattform, Tourenportal, 
Veranstaltungskalender, Angeboten und 
Produkten übernommen. Weiterhin wird eng 
mit der kantonalen Dachorganisation 
Graubünden Ferien zusammengearbeitet, um 
Synergien zu nutzen und Kosten zu sparen. 
 
Für den Basisbetrieb der Abteilung stehen 120 
Stellenprozente zur Verfügung. Dazu kommen 
Pensen für die separat finanzierten, 
sogenannten Flex-Leistungen Sekretariat Alp 
Spektakel (25 %), Produktmanagement 
Bergsport im Auftrag der Gemeinden Luzein 

und Klosters (40 %) sowie Koordination 
Bergsteigerdorf St. Antönien (20 %), so dass, 
verteilt auf 3 Mitarbeiterinnen, insgesamt mit 
einem Pensum von 205 % gearbeitet wird. 
 

Für Übergang, Inbetriebnahme und Aufbau 
konnte Prättigau Marketing auf Gisela 
Thomann zählen, die von Prättigau Tourismus 
übernommen werden konnte und die nun als 
Tourismuskoordinatorin die Abteilung operativ 
leitet. So hielt sich der Knowhow-Verlust im 
Rahmen. Mit der Einführung von neuen 
Mitarbeiterinnen, der Übernahme des 
Sekretariats Alp Spektakel mit einer neuen 
OK-Führung, dem Aufbau von neuen Abläufen 
und der Integration der erwähnten weiteren 
Flex-Leistungen waren und sind 
Herausforderungen zu bewältigen, was von 
allen Beteiligten grossen Einsatz und 
Flexibilität benötigt. 
 
Für die Führung der Abteilung ist die neu 
gebildete Tourismuskommission der Region 
unter dem Vorsitz von Nina Gansner-Hemmi 
zuständig. Mit ihr nehmen Monika 
Baumgartner (Fideris), Michèle Benz (Seewis), 
Dominik Heeb (Klosters, DDK) und Andy 
Vetsch (Grüsch) Einsitz.
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Abfallbewirtschaftung Prättigau 

Georg Fromm 

 

Im Auftrag der zehn Prättigauer Gemeinden ist 
die Region Prättigau/Davos für die Sammlung 
des Haus- und Gewerbekehrichts zuständig, 
der in der Kehrichtverbrennungsanlage des 
GEVAG in Trimmis entsorgt wird. Die 
Finanzierung erfolgt über Gebindegebühren 
(Prättigauer Kehrichtsack in verschiedenen 
Grössen, Plomben für Gewerbecontainer, 
Marken). Alle Separatsammlungen (Papier, 
Karton, Glas, Metall, Plastik etc.) fallen in die 
Zuständigkeit der Gemeinden. 
 
Die entsorgte Abfallmenge Haus- und 
Gewerbekehricht aus allen Gemeinden hat 
sich gegenüber dem Vorjahr leicht reduziert. 
Total wurden 2809 Tonnen entsorgt (Vorjahr 
2840 Tonnen). Im Corona-Jahr 2020 wurde mit 
2934 Tonnen der Spitzenwert der letzten Jahre 
erreicht, 2019 wurden noch 2755 Tonnen 
registriert. Deutlich am meisten Kehricht wird 
jeweils im Januar entsorgt; in der Tourismus-
hochsaison kommen dann allein in Klosters 

rund 140 Tonnen zusammen (gegenüber etwa 
70 Tonnen im Juni oder auch im November). 
Die Gemeinde Grüsch hat nach Klosters als 
zweite Gemeinde im Prättigau flächendeckend 
auf das Sammelsystem mit Unterflur-
Containern (Moloks) umgestellt. In den 
weiteren Gemeinden gibt es die bisherigen 
Sammelstellen, die an den Sammeltagen 
bedient werden; dazu kommen einzelne 
Moloks. Die Zuständigkeit für die 
Sammelstellen liegt allein bei den Gemeinden, 
die Einführung von Unterflur-Sammelsystemen 
in Absprache mit dem beauftragten 
Transportunternehmen ist ihnen freigestellt, 
setzt aber gewisse Investitionen voraus. 
 
Auf Anfang 2024 kam es beim Sammeldienst 
zu einem Wechsel von der bisherigen ARGE 
Fitschi/Guyan allein zur Guyan AG (Schiers). 
Über die entsprechende Vergabe des Auftrags 
für die Jahre 2024 – 2030 wurde bei der 
Region nach einer Ausschreibung gemäss 
Submissionsgesetz bereits 2023 entschieden.     
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Gremien Region Prättigau/Davos 2023 
 

 
Präsidentenkonferenz 
 
Präsident:  Werner Bär, Jenaz 
   
Mitglieder Regionalausschuss:    Hansueli Roth, Klosters (Vizepräsident) 
     Cornelia Roffler-Jossen, Furna 
     Ueli Thöny, Schiers 
     Philipp Wilhelm, Davos 
 
GemeindepräsidentInnen:     Christian Clavadetscher, Conters 
     Marcel Conzett, Grüsch 
     Nina Gansner-Hemmi, Seewis 
     Luca Giger, Fideris 
     Thomas Gort, Küblis 
     Christian Kasper, Luzein 
      
      
Geschäftsprüfungskommission 
 
Präsident:      Angelo Roberto-Pizzini, Grüsch 
Mitglieder:     Albert Gabriel, Klosters 
     Cornelia Voltz, Luzein 
 
Archivar     Richard Flury-Kaufmann, Jenaz 
 
 
Kommissionen 
  
Regionalentwicklung:  Präsident:  Werner Bär, Jenaz 
    Mitglieder:  Hansueli Roth, Klosters 
       Philipp Wilhelm, Davos 
    Präsident Forum: Markus Feltscher († 23. 3. 2023) 
       Jürg Kessler (ab 8. 2023) 
 
Richtplanung:   Präsident:  Georg Niggli, Grüsch 
    Mitglieder:  Nina Gansner-Hemmi, Seewis 
       Angelo Rizzi, Luzein 
       Hansueli Roth, Klosters 

Roland Tremp, Chur 
       Philipp Wilhelm, Davos 
    mit ber. Stimme: Georg Fromm, Grüsch 
     
Musikschule Prättigau:  Präsident:  Bernhard Meuli, Davos  
  Mitglieder:  Maya Bühler, Jenaz 
     Christian Kasper, Luzein 
     Carla Maissen, Klosters 
     Iris Vogt, Furna 
  mit beratender   Georg Fromm, Grüsch 
  Stimme:  Kristina Rohn, Lehrervertreterin, Zizers  
     Dieter Walser, Schulleiter, Klosters 
 
Kultur Prättigau:  Präsident:  Heini Hagmann,Schiers 
  Mitglieder:  Christof Hegi, Saas 
     Christian Kasper, Luzein 
     Sara Smidt, Jenaz 
  mit ber. Stimme: Hedi Senteler, Conters (Kulturbüro; bis Nov.) 
  Achim Gansner, Seewis (Kultubüro; ab Dez.)  
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Personal Region Prättigau/Davos 2023 

 
Geschäftsstelle    

Georg Fromm 100 % Geschäftsleitung 40%; Regionalentwicklung 60% 

Valérie Favre Accola 100 % Leitung Regionalentwicklung  

Ursina Zweifel 60 % Sachbearbeiterin  

    

    

Betreibungs- und Konkursamt   

Dienststelle Davos    

Viktor Gruber 100 % Amtsleiter  

Enza Baumann 60 % Pfändungsbeamtin  

Susanna Koch 100 % Sachbearbeiterin Kanzlei  

Enrico Zampatti 100 % Sachbearbeiter Kanzlei  

Tamara Casutt 100 % Sachbearbeiterin Kanzlei  

    

Dienststelle Schiers    

Fabian Obrist 100 % stv. Amtsleiter, Ltg. Dienststelle    

Enrico Zampatti 100 % Sachbearbeiter Kanzlei  

    

    

Berufsbeistandschaft    

Dienststelle Davos    

Andrea Thöny 80 % Amtsleiterin, Berufsbeiständin  

Ulrike Strauss 70 % Berufsbeiständin, stv. Amtsleiterin  

Andres Krähenbühl   80 % Berufsbeistand  

Marion Barandun 70 % Sachbearbeiterin ab 6. 2023 

Regula Conrad 70 % Sachbearbeiterin  

Annalies Jörg 70 % Sachbearbeiterin bis 1. 2023 

    

Dienststelle Schiers    

Karin Conzett 60 % Berufsbeiständin bis 2. 2023 

Peter Heusser 70 % Berufsbeistand  

Josef Noguiera 70 % Berufsbeistand ab 4. 2023 

Samuel Stump 80 % Berufsbeistand  

Christine Moretti 100 %  Leitung Sachbearbeitung Amtsstelle  

Irma Belleri 40 % Sachbearbeiterin  

Anina Patt 20 % Sachbearbeiterin  

    

    

Zivilstandsamt    

Marco Kühnis 100 % Zilvilstandsbeamter, Leitung  

Sonia Andreoletti 90 % Zivilstandsbeamtin  

    

    

Steuerallianz 
Prättigau 

   

Andreas Frei 90 % Leitung  

Regina Disch-Risch 90 % stv. Leitung, Sachbearbeiterin  

Carmen Caluori 60 % Sachbearbeiterin  

Elsa Gujan 100 % Sachbearbeiterin  

Antoinette Hartmann 70 % Sachbearbeiterin  
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Musikschule Prättigau   

Dieter Walser 50% Leiter, Projekte  

    

Musiklehrerinnen und –lehrer mit diversen Pensen: 

    

Daniela Bardill-Müller  Schwzerörgeli  

Simon Bühler  Posaune  

Rita Bundi  Akkordeon  

Anita Dachauer  Jodeln, Schwyzerörgeli bis 7.2023 

Annette Dannecker  Querflöte, Keyboard, Vorkurs, Akrobatik  

Ainga Dobbelaere  Gitarre, E-Gitarre  

Jackson Durak  Schlagzeug  

Vito Gaio  Gitarre, E-Gitarre  

Fabian Jäger  Cello  

Theresa Mäder  Jodeln ab 8. 2023 

Manuel Mark  Schwyzerörgeli ab 8. 2023 

Silja Raeber  Violine  

Kristina Rohn  Klavier  

Olena Serbinova  Klavier  

Manfred Spitaler  Klarinette, Saxophon  

Robina Steyer   Tanz/Ballett  

Marvin Studer  Schlagzeug  

Andrea Thöny  Kontrabass  

Dominique Trösch  Blechblasinstrumente  

Helen Vogt  Gesang, Gitarre  

Tristan Uth  Blechbläserensemble  

Dieter Walser  Klavier, Vorkurs  

 
 

Klosters, 25. März 2024 / G. Fromm 



Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

PK, RA, Kommissionen  17 222.75  27 000.00  27 000.00  27 000.00  18 303.10  27 000.00

Saldo  9 777.25  8 696.90

 2 000.000110.3109 Präsidentenkonferenz

 14 790.00  20 000.00  15 250.000120.3000 Regionalausschuss

 817.25  1 000.00  820.900120.3050 Sozialversicherungsbeitr. RA

 565.00  1 000.00  529.600120.3170 Spesen RA

 898.00  2 500.00  1 380.000130.3000 GPK, Kommissionen

 152.50  500.00  322.600130.3170 Spesen Kommissionen

Total Aufwand  17 222.75  27 000.00  18 303.10

 27 000.00  27 000.00  27 000.000110.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag  27 000.00  27 000.00  27 000.00
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Geschäftsstelle  247 642.00  263 146.00  204 950.00  204 950.00  194 353.27  209 820.00

Saldo  15 504.00  15 466.73

 109 253.25  105 000.00  105 902.600210.3010 Löhne Personal

 8 816.80  8 700.00  8 787.500210.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 11 027.65  11 500.00  10 702.200210.3052 Pensionskasse

 1 157.95  1 200.00  1 120.050210.3053 UVG/KTG

 400.00  2 000.000210.3090 Weiterbildung

 1 000.000210.3099 Übriger Personalaufwand

 89.80  4 500.000210.3100 Anschaffung Möbel und Geräte

 1 589.02  2 000.00  1 508.070210.3101 Betriebs-/Verbrauchsmaterial

 172.30  3 500.00  264.570210.3102 Drucksachen, Publikationen

 325.00  500.00  343.850210.3103 Fachliteratur, Zeitschriften

 20 538.90  17 000.00  17 779.800210.3130 Dienstleistungen Dritter

 18 331.75  16 000.00  22 409.900210.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 1 308.00  500.00  1 021.600210.3134 Sachversicherungsprämien

 1 500.000210.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

 21 372.00  21 000.00  19 692.000210.3160 Miete Büros

 1 200.000210.3161 Nebenkosten Räume

 948.45  1 000.00  414.500210.3170 Reisekosten, Spesen

 2 537.50  5 000.00  2 915.650210.3199 Aufwand Archive

 155.93  350.00  68.980210.3409 Finanzaufwand

 1 421.70  1 500.00  1 422.000210.3634 Beiträge

 48 196.000210.3639 Aufwand Badikarte

Total Aufwand  199 446.00  204 950.00  194 353.27

 7 165.00  7 165.00  7 165.000210.4480 Zinsanteile Untervermietung

 56 000.00  46 000.00  46 000.000210.4612 Verwaltungsentschädigungen

 151 785.00  151 785.00  156 655.000210.4632 Gemeindebeiträge

 48 196.000210.4639 weitere Beiträge / Badikarte

Total Ertrag  214 950.00  204 950.00  209 820.00
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Steuerallianz Prättigau  529 600.95  617 820.00  533 900.00  600 000.00  478 659.04  611 700.00

Saldo  88 219.05  66 100.00  133 040.96

 397 730.30  402 000.00  373 412.700270.3010 Löhne Personal

 32 076.30  34 000.00  30 485.350270.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 35 478.60  32 000.00  33 191.200270.3052 Pensionskasse

 4 362.45  4 300.00  4 129.650270.3053 UVG/KTG

 150.00  2 000.00  1 850.000270.3090 Weiterbildung

 811.10  1 500.000270.3091 Personalwerbung

 2 330.00  2 000.00  671.700270.3099 Allg. Personalaufwand

 24 677.74  20 000.00  858.550270.3100 Anschaff. Möbel und Geräte

 2 531.54  4 000.00  2 824.320270.3101 Betriebsmaterial

 509.00  475.000270.3102 Drucksachen, Publikationen

 1 500.000270.3109 Übriger Warenaufwand

 2 553.45  1 851.750270.3130 Dienstleistungen Dritter

 6 443.47  10 400.00  7 278.670270.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 13 200.00  13 200.00  14 760.000270.3160 Miete Büros

 707.00  1 000.00  815.150270.3170 Reisekosten, Spesen

 15.000270.3409 Finanzaufwand

 6 000.00  6 000.00  6 000.000270.3414 Entschädigung Geschäftsstelle

 40.00  40.000270.3634 Beiträge

Total Aufwand  529 600.95  533 900.00  478 659.04

 617 820.00  600 000.00  611 700.000270.4631 Entschädigung Veranl. Kanton

Total Ertrag  617 820.00  600 000.00  611 700.00
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Zivilstandsamt  346 778.96  351 720.08  352 400.00  352 400.00  332 948.20  355 611.95

Saldo  4 941.12  22 663.75

 244 571.25  235 000.00  230 383.901406.3010 Löhne Personal

 19 841.80  19 000.00  18 614.851406.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 25 153.80  26 000.00  24 619.801406.3052 Pensionskasse

 2 549.90  2 500.00  2 467.601406.3053 UVG/KTG

 2 000.001406.3090 Weiterbildung

 3 850.32  15 500.00  10 598.401406.3099 Allg. Personalaufwand

 170.15  2 000.00  257.151406.3100 Anschaff. Möbel und Geräte

 7 121.88  6 500.00  7 324.861406.3101 Betriebsmaterial

 190.40  1 300.00  193.451406.3102 Drucksachen, Publikationen

 14 008.45  4 766.801406.3130 Dienstleistungen Dritter

 13 870.00  19 000.00  13 216.661406.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 2 500.001406.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

 11 319.70  13 000.00  16 020.461406.3160 Miete Büros

 3 839.95  7 000.00  4 184.401406.3170 Reisekosten, Spesen

 191.36  100.00  199.871406.3409 Finanzaufwand

 100.00  1 000.00  100.001406.3634 Beiträge

Total Aufwand  346 778.96  352 400.00  332 948.20

 136 890.08  136 070.00  149 281.951406.4200 Gebühren für Amtshandlungen

 1 500.001406.4209 Versandgebühren

 214 830.00  214 830.00  206 330.001406.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag  351 720.08  352 400.00  355 611.95
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Betreibungs- und Konkursamt  836 426.55  895 705.61  837 420.00  880 000.00  770 074.62  870 566.08

Saldo  59 279.06  42 580.00  100 491.46

 547 882.70  548 000.00  521 790.751407.3010 Löhne Personal

 44 729.10  48 000.00  42 763.151407.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 41 230.10  48 000.00  36 792.401407.3052 Pensionskasse

 6 008.20  5 320.00  5 734.501407.3053 UVG/KTG

 25 855.80  8 000.00  9 620.001407.3090 Weiterbildung

 1 045.00  2 000.00  3 018.001407.3099 Allg. Personalaufwand

 7 000.001407.3100 Anschaffung Möbel und Geräte

 77 757.00  75 000.00  62 238.021407.3101 Betriebsmaterial

 1 610.00  7 000.00  1 258.001407.3102 Drucksachen, Publikationen

 3 665.00  2 000.00  4 210.251407.3109 Übriger Warenaufwand

 7 185.10  6 950.501407.3130 Dienstleistungen Dritter

 41 846.70  42 000.00  48 430.151407.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 7 500.00  1 094.801407.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

 26 044.40  27 000.00  25 165.901407.3160 Miete Büros

 11 067.45  9 000.00  1 008.201407.3170 Reisekosten, Spesen

 100.001407.3409 Finanzaufwand

 500.00  1 500.001407.3634 Beiträge

Total Aufwand  836 426.55  837 420.00  770 074.62

 895 705.19  880 000.00  870 566.081407.4200 Gebühren für Amtshandlungen

 0.421407.4409 Finanzertrag

Total Ertrag  895 705.61  880 000.00  870 566.08
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Musikschule Prättigau  958 729.06  932 752.83  764 850.00  764 850.00  723 316.44  727 938.35

Saldo -23 793.10  4 621.91

 3 030.00  4 500.00  2 840.002140.3000 Sitzungsgelder Schulrat

 60 856.90  63 000.00  67 940.002140.3010 Lohn Schulleitung

 525 706.30  507 300.00  478 167.352140.3020 Löhne Lehrkräfte

 51 516.15  48 000.00  42 531.302140.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 40 187.40  37 400.00  35 025.802140.3052 Pensionskasse

 5 474.70  3 300.00  5 957.052140.3053 UVG/KTG

 953.852140.3059 Quellensteuer

 803.25  1 500.00  1 385.002140.3090 Weiterbildung

 1 000.00  392.052140.3091 Personalwerbung

 2 253.85  2 000.00  1 326.002140.3099 Allg. Personalaufwand

 4 465.05  5 500.00  4 435.552140.3101 Betriebsmaterial

 2 129.70  2 000.00  2 714.742140.3102 Drucksachen, Publikationen

 500.002140.3103 Lehrmittel, Schulmaterial

 1 500.00  1 130.702140.3110 Anschaffung. Büro / Instrum.

 1 629.20  500.002140.3113 Anschaffungen EDV

 17 673.652140.3130 Dienstleistungen Dritter

 1 020.10  250.00  194.502140.3134 Sachversicherungen

 4 158.05  4 000.00  4 072.002140.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

 11 450.00  12 000.00  11 637.502140.3160 Miete Räume

 188.00  2 500.00  198.802140.3170.01 Spesen Schulrat

 977.20  2 500.00  1 271.902140.3170.02 Spesen Schulleitung

 31 585.30  29 000.00  28 842.402140.3170.03 Spesen Lehrkräfte

 582.00  4 000.002140.3199 Allg. Sachaufwand

 159 131.162140.3200 Aufwände Musical

 164.30  100.00  158.802140.3409 Finanzaufwand

 396.502140.3511 Einlagen in Fonds

 30 000.00  30 000.00  30 000.002140.3614 Entschädigung Gesch.stelle

 2 396.45  2 500.00  3 095.002140.3636 Beiträge an Dritte
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Total Aufwand  941 055.41  764 850.00  723 316.44

 314 098.57  306 000.00  274 546.552140.4203 Schulgelder

 143 640.642140.4310 Erträge Musical

 9 850.00  9 850.00  6 293.152140.4511 Entnahmen aus Fonds

 15 490.522140.4512 Entnahmen aus Fonds Musical

 193 612.60  190 000.00  173 045.652140.4631 Kantonsbeitrag

 255 000.00  255 000.00  250 000.002140.4632 Gemeindebeiträge Prättigau

 16 589.002140.4635 KTG / UVG Taggelder

 550.00  2 000.00  5 850.002140.4636 Beitrag Pro Junior

 510.50  2 000.00  1 614.002140.4639 Übrige Beiträge

Total Ertrag  917 262.31  764 850.00  727 938.35
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Kultur Prättigau  78 690.40  78 683.45  70 800.00  70 800.00  70 252.05  70 800.00

Saldo -6.95  547.95

 5 510.20  3 800.00  3 158.703290.3000 Kulturkommission

 23 996.75  24 000.00  24 000.003290.3634.01 Kultubüro

 3 000.00  3 000.00  3 000.003290.3634.02 Theaterfundus

 40 000.00  40 000.00  40 093.353290.3636 Beiträge an Anlässe

 6 183.453290.3510 Einlagen Spezialfinanzierung

Total Aufwand  78 690.40  70 800.00  70 252.05

 7 883.453290.4309 Weitere Erträge

 70 800.00  70 800.00  70 800.003290.4632 Gemeindebeiträge Prättigau

Total Ertrag  78 683.45  70 800.00  70 800.00
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Berufsbeistandschaft  1 171 575.88  1 283 862.15  1 262 300.00  1 262 300.00  1 085 948.10  1 160 423.40

Saldo  112 286.27  74 475.30

 786 577.30  871 000.00  743 577.595790.3010 Löhne Personal

 66 776.00  70 000.00  58 534.305790.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 61 426.55  70 000.00  59 371.105790.3052 Pensionskasse

 8 714.15  8 500.00  7 917.305790.3053 UVG/KTG

 19 007.61  18 000.00  10 110.005790.3090 Weiterbildung

 2 000.005790.3091 Personalwerbung

 3 052.82  2 500.00  7 793.655790.3099 Allg. Personalaufwand

 1 990.70  11 600.00  11 123.755790.3100 Anschaff. Möbel und Geräte

 17 690.75  22 000.00  21 866.915790.3101 Betriebsmaterial

 191.705790.3102 Drucksachen, Publikationen

 1 279.60  3 500.00  2 550.555790.3103 Fachliteratur

 1 902.70  647.155790.3109 Übriger Warenaufwand

 46 151.05  22 000.00  25 548.805790.3130 Dienstleistungen Dritter

 66 534.35  65 000.00  60 788.705790.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 291.10  4 000.00  2 187.005790.3150 Unterhalt Möbel und Geräte

 63 358.80  63 100.00  61 662.155790.3160 Miete Büros

 24 601.10  22 000.00  10 652.755790.3170 Reisekosten, Spesen

 2 000.005790.3179 Übriger Aufwand

 5 000.005790.3181 Abschreibungen Forderungen

 69.60  100.00  66.405790.3409 Finanzaufwand

 1 960.00  1 550.005790.3634 Beiträge

Total Aufwand  1 171 575.88  1 262 300.00  1 085 948.10

 271 560.90  250 000.00  287 073.405790.4200 Gebühren für Amtshandlungen

 1.255790.4409 Finanzertrag

 1 012 300.00  1 012 300.00  873 350.005790.4632 Gemeindebeiträge

Total Ertrag  1 283 862.15  1 262 300.00  1 160 423.40
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Verkehr Prättigau  14 000.00  15 000.00  15 000.00  15 000.00  14 271.30  15 000.00

Saldo  1 000.00  728.70

 12 000.00  12 000.00  12 271.306220.3634 Beitrag an ÖV

 2 000.00  3 000.00  2 000.006220.3636 Unterhalt Bikewege Prättigau

 15 000.00  15 000.00  15 000.006220.4632 Gemeindebeiträge Prättigau
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Abfallbewirtschaft. Prättigau  804 209.65  695 296.24  838 700.00  850 050.00  798 122.35  739 352.16

Saldo -108 913.41  11 350.00 -58 770.19

 2 114.25  4 500.00  2 187.007300.3101 Materialkosten Gebinde

 1 350.00  1 100.00  1 414.207300.3109 Allg. Sachaufwand

 3 000.00  3 000.00  3 000.007300.3160 Mietanteil Sekretariat

 76.10  100.00  75.907300.3409 Finanzaufwand

 10 000.00  10 000.00  10 000.007300.3614 Entschädigung Geschäftsstelle

 393 054.45  430 000.00  404 290.707300.3632 Verbrennungskosten

 394 614.85  390 000.00  377 154.557300.3635 Transportkosten

Total Aufwand  804 209.65  838 700.00  798 122.35

 165.63  50.00  35.667300.4409 Finanzertrag

 691 693.26  810 000.00  735 793.907300.4637 Gebindegebühren

 1 782.55  20 000.00  1 842.057300.4632 Ertrag Verbrennungskosten

 1 654.80  20 000.00  1 680.557300.4635 Ertrag Transportkosten

7300.4639 Übrige Erträge

Total Ertrag  695 296.24  850 050.00  739 352.16
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Regionale Richtplanung  5 000.00  23 470.00  26 000.00  26 000.00  29 389.25  29 389.25

Saldo  18 470.00

 4 000.00  840.007906.3000 Sitzungsgelder Kommission

 2 000.007906.3109 Allg. Sachaufwand

 20 000.00  28 549.257906.3132 Dienstleistungen, Honorare

 5 000.007906.3500 Einlage Spezialfinanzierung

 1 389.257906.4500 Entnahme Spezialfinanzierung

 5 000.00  6 600.00  17 000.007906.4631 Kantonsbeiträge

 18 470.00  19 400.00  11 000.007906.4632 Gemeindebeiträge
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Prättigau Marketing  321 999.93  345 989.68  342 500.00  366 500.00

Saldo  45 186.20  21 000.00

 4 120.80  5 000.008400.3000 Sitzungsgeld.Tourismuskomm.

 67 091.32  70 500.008400.3010 Besoldung Personal

 10 921.50  5 600.008400.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 8 348.70  6 300.008400.3052 Pensionskasse

 1 373.50  1 200.008400.3053 UVG / KTG

 1 150.008400.3090 Weiterbildung

 2 744.39  1 500.008400.3091 Personalwerbung

 6 320.58  750.008400.3099 Allg. Personalaufwand

 2 143.05  4 500.008400.3100 Büromaterial

 15 254.45  11 300.008400.3102.01 Webseite

 1 153.97  7 500.008400.3102.02 Drucksachen

 686.40  4 000.008400.3102.03 Medienreisen, Content

 3 400.008400.3102.04 Fotografen, Bildrechte

 9 213.75  7 500.008400.3102.05 Social Media

 19 390.50  15 000.008400.3110 Anschaff. Möbel und Geräte

 203.85  10 200.008400.3130 Dienstleistungen Dritter

 6 233.15  5 000.008400.3133 Informatik Nutzungsaufwand

 500.008400.3134 Sachversicherungen

 500.008400.3150 Unterhalt Büro, EDV

 10 470.00  9 000.008400.3160 Mieten, Raumkosten

 1 200.50  2 000.008400.3170 Spesen

 2 253.65  30 000.008400.3199 Allg. Sachaufwand

 10 000.00  10 000.008400.3614 Entschädigung GS Region

 15 689.74  6 600.008400.3636 Beiträge GRF, Outdooractive

Total Aufwand  194 813.80  219 000.00

 240 000.00  240 000.008400.4632 Gemeindebeiträge Prättigau

Total Ertrag  240 000.00  240 000.00
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Flex Buchungsplattform TOMAS  57 648.35  36 451.90  60 000.00  60 000.00

Saldo -21 196.45

 57 648.35  60 000.008401.3130 Dienstleistungen Dritter

 36 451.90  60 000.008401.4204 Erträge aus Dienstleistungen

Flex Sekreteriat Alpspektakel  34 037.78  34 037.78  25 000.00  25 000.00

Saldo

 30 369.78  25 000.008402.3010 Personalkosten pauschal

 3 668.008402.3199 Sachaufwand

 34 037.78  25 000.008402.4204 Erträge aus Dienstleistungen
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Flex Produktman. Bergsport  23 500.00  23 500.00  26 500.00  29 500.00

Saldo  3 000.00

 23 500.00  23 500.008403.3010 Personalkosten Pauschal

 3 000.008403.3199 Sachaufwand

 23 500.00  29 500.008403.4632 Gemeindebeiträge

Flex: BSD St. Antönien  12 000.00  12 000.00  12 000.00  12 000.00

Saldo

 12 000.00  12 000.008404.3010 Personalaufwand

 12 000.00  12 000.008404.4632 Gemeindebeiträge

Region Prättigau/Davos  11.04.2024 Seite 17



Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Regionalentwicklung  416 291.86  432 390.21  348 000.00  348 000.00  427 918.63  459 229.60

Saldo  16 098.35  31 310.97

 5 744.15  20 000.00  7 146.298500.3000 Führung, Forum

 231 718.80  232 000.00  216 930.558500.3010 Löhne Personal

 18 441.70  18 600.00  17 892.208500.3050 Sozialversicherungsbeiträge

 23 559.65  23 700.00  22 808.008500.3052 Pensionskasse

 2 491.05  2 500.00  2 401.858500.3053 UVG/KTG

 2 000.008500.3090 Weiterbildung

 5 200.008500.3099 Übriger Personalaufwand

 16 452.35  5 000.00  292.688500.3109 Allg. Sachaufwand

 8 800.00  13 490.308500.3130 Dienstleistungen Dritter

 2 424.70  9 000.00  2 652.108500.3170 Spesen

 30 000.00  30 000.00  30 000.008500.3511 Einlage Fonds Regionalentw.

 7 426.00  5 492.068500.3635 Beiträge an Projekte

Total Aufwand  347 058.40  348 000.00  319 106.03

 8 800.008500.4511 Entnahme Fonds Regionalentw.

 176 262.00  170 000.00  188 947.008500.4631 Kantonsbeiträge

 178 000.00  178 000.00  155 700.008500.4632 Gemeindebeiträge

 94.75  5 770.008500.4639 Übrige Beiträge

Total Ertrag  363 156.75  348 000.00  350 417.00

Projekt DK Access Unlimited  7 756.06  7 756.06  66 000.00  66 000.00

Saldo

 5 756.06  35 613.248501.3109 Allg. Sachaufwand

 2 000.00  17 485.758501.3132 Dienstleistungen, Honorare

 12 901.018501.3510 Einlage Spezialfinanzierung

Region Prättigau/Davos  11.04.2024 Seite 18



Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

 11 756.068501.4510 Entnahme Spezialfinanzierung

-10 000.00  50 000.008501.4631 Kantonsbeiträge

 6 000.00  16 000.008501.4637 Beiträge Projektträger

Projekt UHB  10 560.80  10 560.80  21 812.60  21 812.60

Saldo

 750.508502.3000 Sitzungsgelder

 95.008502.3109 Allg. Sachaufwand

 10 560.80  20 967.108502.3132 Dienstleistungen, Honorare

 2 525.80  372.608502.4510 Entnahme Spezialfinanzierung

 8 035.00  21 440.008502.4631 Kantonsbeiträge
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Region Prättigau/Davos

Erfolgsrechnung 2023

Konto Rechnung 2022Budget 2023Rechnung 2023Bezeichnung

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag ErtragAufwand

Projekt Digitalkick  27 562.60  27 562.60  21 000.00  21 000.00

Saldo

 1 294.558503.3109 Allg. Sachaufwand

 26 268.058503.3132 Dienstleistungen, Honorare

 18 000.008503.3510 Einlage Spezialfinanzierung

 3 000.008503.3632 Beiträge an Gemeinden

 14 500.008503.4203 Kursgelder

 13 062.60  13 000.008503.4510 Entnahme Spezialfinanzierung

 8 000.008503.4639 Weitere Beiträge

Projekt Interreg GE_NOW  23 354.00  23 354.00

Saldo

 44.408504.3109 Allg. Sachaufwand

 23 309.608504.3510 Einlage Spezialfinanzierung

 10 000.008504.4510 Entnahme Spezialfinanzierung

 13 354.008504.4639 Weitere Beiträge

Total  5 748 167.99  5 962 836.25  5 623 820.00  5 767 850.00  4 943 556.35  5 276 830.79
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Region Prättigau/Davos

Bilanz 2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

Aktiven

Flüssige Mittel

10000.02 Kasse BAKA  11 839.35  18 769.30  6 929.95
10000.03 Kasse BB  679.75  812.25  132.50
10000.04 Kasse ZA  2 377.02  1 537.47  839.55
10000.05 Kasse PM  120.60  120.60
10010.01 Kto GS GKB 10 311.891.800  402 629.92  567 761.45  165 131.53
10010.03 Kto ZA PC 70-1000-1  9 467.65  6 313.42  3 154.23
10010.04 Kto BAKA PC 70-4606-4  256 130.47  243 196.92  12 933.55
10010.05 Kto BAKA PC 70-1372-3  218 138.92  134 925.74  83 213.18
10010.06 Kto BAKA PC 70-3442-1  113 340.37  285 948.28  172 607.91
10010.07 Kto MSP GKB CK254.151.302  186 988.82  180 000.21  6 988.61
10010.08 Kto MSP GKB 00.254.151.301  4 835.72  4 775.72  60.00
10010.09 Kto BB GKB 00.604.067.500  278 369.25  228 772.85  49 596.40
10010.10 Kto BB GKB 00.604.067.501  23 162.30  23 522.65  360.35
10010.11 Kto ABW GKB CK254.151.307  333 626.57  268 276.67  65 349.90
10010.12 Kto ABW RB CH23..8896  129 690.94  856.57  128 834.37

Total Flüssige Mittel  1 971 277.05  1 965 590.10  5 686.95

Forderungen

10100.01 Forderungen GS Region  17 000.00  39 359.38  22 359.38
10100.02 Forderungen ZA  3 838.90  4 562.50  723.60
10100.04 Forderungen MSP  70 334.80  97 594.80  27 260.00
10100.06 Forderungen ABW  176 563.49  135 255.10  41 308.39
10100.10 Forderungen BB  20 511.20  69 328.55  48 817.35
10100.11 Wertberichtigung Forder. BB -3 157.10  3 157.10
10100.13 Forderungen PM  34 037.78  34 037.78
10100.96 Durchlaufkto Gde Akonto
10100.97 Durchlaufkonto BAKA
10100.99 Abklärungskonto
10110.02 Kontokorrent Gde. Davos
10190 MWST Vorsteuerguthaben
10200 StA Depots  300.00  300.00
10250 Graubünden Ferien  5 219.15  5 219.15

Total Forderungen  288 548.39  382 500.16  93 951.77

Aktive Rechnungsabgrenzungen

10400 Aktive Rechnungsabgrenzungen  1 427.55  12 235.13  10 807.58

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen  1 427.55  12 235.13  10 807.58

Langfristige Finanzanlagen

10700 Mietkautionen CS 1459499-10  2 000.42  2 000.84  0.42
10701 Anteilscheine  200.00  200.00
10702 Darlehen PLD  49 000.00  49 000.00
10703 Mietkautionen BB  6 000.41  6 001.66  1.25
10720 Festgeldanlage Raiffeisen  129 000.00  129 000.00

Total Langfristige Finanzanlagen  57 200.83  186 202.50  129 001.67
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Region Prättigau/Davos

Bilanz 2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

Sachanl.Verwaltungsvermögen

14060 Mobilien Verwaltungsvermögen  5.00  5.00
14060.04 Musikschule Mobiliar  2.00  2.00
14060.05 Musikschule Instrumente  1.00  1.00

Total Sachanl.Verwaltungsvermögen  8.00  8.00

Total Aktiven  2 318 461.82  228 074.07 2 546 535.89
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Region Prättigau/Davos

Bilanz 2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

Passiven

Laufende Verpflichtungen

20000.04 Verbindlichkeiten MS  12 847.75  69 750.79  56 903.04
20000.05 Verbindlichkeiten GS Region  26 782.45  58 951.90  32 169.45
20000.06 Verbindlichkeiten BAKA  25 693.98  27 332.30  1 638.32
20000.07 Verbindlichkeiten BBS  40 102.60  48 083.28  7 980.68
20000.08 Verbindlichkeiten ZA  10 153.66  8 168.30  1 985.36
20000.09 Verbindlichkeiten ABW  69 542.75  70 174.25  631.50
20000.10 Verbindlichkeiten StA  2 004.55  153.55  1 851.00
20000.11 Verbindlichkeiten PM  1 688.29  1 688.29
20010.01 Löhne Personal
20010.05 KK Lohnzahlungen Gde Davos  254 768.50  306 713.80  51 945.30
21000 Schuldnerkontokorrente BAKA  344 713.01  586 509.50  241 796.49
21001 Gläubigerkonten BAKA  300.00  300.00
22030.01 MSP vorausbez. Schulgeld  167 428.65  186 876.65  19 448.00
22030.02 ABW vorausbez. Gebindegeb  250 000.00  250 000.00
20090 MWST Steuerschulden
20203 Kontokorrent ZA

Total Laufende Verpflichtungen  1 204 037.90  1 614 702.61  410 664.71

Passive Rechnungsabgrenzungen

20400 Passive Rechnungsabgrenzungen  58 025.65  19 752.05  38 273.60
20400.01 Pass.Rechn.abgr. GS Region  5 506.75  8 210.00  2 703.25
20400.04 Pass.Rechn.abgr. MSP  9 819.00  5 505.60  4 313.40
20400.05 Pass.Rechn.abgr. StA  9 500.00  8 450.00  1 050.00
20400.07 Pass.Rechn.abgr. ZA  28 602.35  38 821.00  10 218.65
20400.09 Passive Rechnungsabgrenzung P  8 314.00  8 314.00

rättigau Marketing

Total Passive 

Rechnungsabgrenzungen

 111 453.75  89 052.65  22 401.10

Langfr. Finanzverbindl.keiten

20640 Darlehen PLD CO2  49 000.00  49 000.00
20700 Rückstellungen BB Haftpflicht  10 120.50  10 120.50

Total Langfr. Finanzverbindl.keiten  59 120.50  59 120.50
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Region Prättigau/Davos

Bilanz 2023

Konto Bestand VeränderungBezeichnung

AbgangZuwachs01.01.2023 31.12.2023

Eigenkapital

29000.02 Abfallbewirtschaft Prättigau  321 765.80  321 765.80
29000.03 Regionale Richtplanung  3 964.45  8 964.45  5 000.00
29000.04 Projekt Access unlimited  31 950.11  20 194.05  11 756.06
29000.05 Projekt UHB  38 696.85  36 171.05  2 525.80
29000.06 Projekt Digitalkick  18 000.00  4 937.40  13 062.60
29000.07 Projekt Interreg Ge_now  23 309.60  23 309.60
29010.01 Regionalentwicklungsfonds  47 500.00  77 500.00  30 000.00
29000.01 Musikschule Prättigau -1 038.38 -1 038.38
29010.02 MSP Schulgelderm.fonds  16 491.64  16 888.14  396.50
29010.03 MSP Instrumentenfonds  1 139.50  1 139.50
29010.04 MSP Fonds Projekte  23 659.05  8 168.53  15 490.52
29010.05 MSP Legat Gadient  31 135.63  21 285.63  9 850.00
29010.06 BB Spendenkonto U. Strauss  3 037.85  2 939.25  98.60
29010.07 BB Spendenkonto Schiers  3 369.50  5 663.10  2 293.60
29010.08 BB Spendenkonto Amtsstelle  16 474.25  14 822.20  1 652.05
29010.09 BB Weihnachtsgeschenke Kinder  280.70  98.10  182.60
29010.10 Kultur Nachlass Aliesch  6 183.45  6 183.45
29020.00 StA Bil.fehlbetrag/-übersch.  133 040.96  133 040.96
29020.01 BB Bil.fehlbetrag/-übersch.  74 475.30  74 475.30
29020.02 ZA Bil.fehlbetrag/-übersch.  22 663.75  22 663.75
29020.03 BAKA Bil.fehlbetrag/-übersch.  100 491.46  100 491.46
29020.04 RPD Bil.fehlbetrag/-übersch.  56 751.25  56 751.25
5790.2010 BB Vorschüsse an Klienten

Total Eigenkapital  943 849.67  568 991.87  374 857.80

Gewinn  214 668.26  214 668.26

Total Passiven  2 318 461.82  228 074.07 2 546 535.89
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Bericht des Wirtschaftsprüfers 
an die Geschäftsprüfungskommission der 
Region Prättigau/Davos 
Klosters 
 
 
 
Auftragsgemäss haben wir gestützt auf Art. 27 Abs. 4 der Statuten der Region Prättigau/Davos eine 
Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Region Prättigau/Davos für das am 
31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr vorgenommen. 

Für die Jahresrechnung ist der Regionalausschuss verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht über die Jahresrechnung abzugeben. 

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910 „Review (prüferische Durchsicht) 
von Abschlüssen“. Danach ist eine Review so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei 
einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich aus der Befragung von Mitarbeitern sowie ana-
lytischen Prüfungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. 

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, 
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. 

 
Saas, 22. April 2024 
 
 
Capol & Partner AG 
 
 
 
Hans Ulrich Wehrli 
Dipl. Wirtschaftsprüfer 
 
 
Beilage: 
- Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) 
 



Resion t**t 
"@L"o,

Geschäftsprüfungskom mission

Bericht und Antrag der Geschäftsprüfungskommission
über die Prüfung derJahresrechnungen 2023 der Region Prättigau/Davos

Sehr geehrter Herr Vorsitzender
Se h r gee h rte M itgliede r der Präsidenten konferenz

Gestützt auf Artikel 16 und Artikel 27 der Statuten der Region Prättigau/Davos haben der beauftragte
Revisor Herr Hans Ulrich Wehrli, Saas i.P., und die Geschäftsprüfungskommission die konsolidierte Jah-
resrechnung 2023 mit den Spartenrechnungen der folgenden Amter und Abteilungen der Region Prät-
tigau/Davos geprüft:

o GeschäftsstelleRegionund Regionalentwicklung
o Betreibungs- und Konkursamt
e Zivilstandsamt
o Berufsbeistandschaft
o MusikschulePrättigau
r Abfallbewirtschaftung Prättigau
o SteuerallianzPrättigau
o Kultur Prättigau
e Prättigau Marketing

lm Weiteren wurden die Tätigkeiten der Präsidentenkonferenz, des Regionalausschusses und der Ge-
schäftsstelle stichprobenweise geprüft und Befragungen durchgeführt.

Für die Jahresrechnung ist die Präsidentenkonferenz der Region Prättigau/Davos verantwortlich. Un-
sere Aufgabe und Verantwortung besteht darin, die Rechnungsprüfung durchzuführen und darüber
ein Prüfungsurteil abzugeben. Die Prüfung wurde so geplant und durchgeführt, dass wesentliche Fehl-
aussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Wir prüften hauptsächlich die Anwendung der mas-
sgebenden Rechnungslegungsgrundsätze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstel-
lung der Jahresrechnungen als Ganzes.

Anlässlich der Schlussrevision vom 19. April2024 hat die Geschäftsprüfungskommission folgende Prü-
fungshandlungen durchgeführt:

1. Revisionsbesprechung mit dem Revisor Hans Ulrich Wehrli
2. Umsetzungskontrolle der Empfehlungen aus den Vorjahren
3. Prüfung derJahresberichte und Jahresrechnungen 2023
4. Einsichtnahme in die Protokolle der Präsidentenkonferenz (PK) sowie des Regionalausschusses

(RA)

5. Einsichtnahme Budget 2024

Ein detaillierter Bericht ist erstellt und der Präsidentenkonferenz der Region Prättigau/Davos abgege-
ben worden.



Gestützt auf die Berichte des Revisors zum Review und unserer Beurteilung zufolge entsprechen die
Jahresrechnungen 2023 den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften. Auf Grund der
Prüfungsergebnisse beantragen wir der Präsidentenkonferenz, die Jahresrechnungen 2023 der Amter
und Abteilungen der Region Prättigau/Davos zu genehmigen und den verantwortlichen Organen Ent-
lastung zu erteilen.

Wir danken dem Leiter der Geschäftsstelle, Herr Georg Fromm, seiner Mitarbeiterin Frau Ursina Zwei-
fel und den Mitarbeitenden der Amter und Abteilungen der Region Prättigau/Davos für die geleistete
Arbeit und für die Auskunftsbereitschaft.

Klosters, L9. April 2024

Die Geschäftsprüfu ngskommission

Angelo Roberto Cornelia Voltz Vakant

Beilage
Jahresrechnungen 2023
Reviews von Capol & Partner AG, Chur - H. U. Wehrli
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